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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
รอบการประเมิน ปีงบประมาณ..............................
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                  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม ............ - 31 มีนาคม .......... )
                รอบที่ 2  (1 เมษายน ........... – 30 กันยายน ............)
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................................
ตำแหน่ง.................................................. เงินเดือน..............................บาท สังกัด ............................................
สอนระดับชั้น........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห์
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.................วัน (2) ลากิจ..................วัน
ชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................ตำแหน่ง....................................................
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	45
	
	

	
	1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	5
	
	

	
	1.2 การจัดการเรียนรู้
	
	
	

	
	1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	5
	
	

	
	1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์
	5
	
	

	
	1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	5
	
	

	
	1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	

	
	1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	5
	
	

	
	1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	5
	
	

	
	1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	5
	
	

	
	1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	5
	
	

	
	1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

	5
	
	

	2
	ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
	10
	
	

	
	2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
	5
	
	

	
	2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	5
	
	

	3
	ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	10
	
	

	
	3.1 การพัฒนาตนเอง
	5
	
	

	
	3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	5
	
	

	4
	งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	5
	
	

	
	คะแนนรวม
	70
	
	


ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
	มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่นไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียนในงานที่เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ
	5
	
	

	2
	การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามคำสั่งหรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดและไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น
	5
	
	

	3
	มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน (Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบได้เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาท หน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตนมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ ที่ได้รับมอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
	5
	
	

	4
	การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการมุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียน 
ในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	5
	
	

	5
	การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานโดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติ ปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคม ของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน
	5
	
	

	6
	การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรมจริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดีเป็นแบบอย่างทางสังคม เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงานขององค์กรสังคมและสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ เพื่อนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
	5
	
	


ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	70
	

	ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	30
	

	คะแนนรวม
	100
	

	คิดเป็นร้อยละ
	100
	


ตอนที่ 4 ผลการประเมิน
4.๑ ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
         ดีเด่น         ๙0-๑๐๐ %
        ดีมาก         ๘0-89.99 %
        ดี              ๗0-79.99 %
        พอใช้        60-69.99 %   

        ต้องปรับปรุง  ต่ำกว่า ๖0 %
ความเห็น.................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน





       (.....................................................)





ตำแหน่ง...................................................





วันที่.........................................................
ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
5.1 ผู้รับการประเมิน :

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

          
ลงชื่อ : ............................................ผู้รับการประเมิน
         (...........................................)
ตำแหน่ง : .......................................
                                            วันที่ : ..............................................
5.2 ผู้ประเมิน :

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ. ............ แล้ว
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
                                           ลงชื่อ : ............................................ผู้ประเมิน


       (...........................................)
ตำแหน่ง : .......................................
วันที่ : ..............................................
      ลงชื่อ : ..........................................พยาน

   
   (..........................................)
ตำแหน่ง : .......................................
                                             วันที่ : ..............................................
ตอนที่ 6 ความเห็น
6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................




         (ลงชื่อ)..................................................





       (...................................................)





ตำแหน่ง................................................





วันที่......................................................
6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
            มีความเห็นต่างดังนี้...............................................................................................................

..............................................................................................................................................................................




         (ลงชื่อ)..................................................





       (...................................................)





ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ





วันที่......................................................
6.3 ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
            มีความเห็นต่างดังนี้...............................................................................................................

..............................................................................................................................................................................




         (ลงชื่อ)..................................................





       (...................................................)





ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์





วันที่......................................................
แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ตำแหน่งครู 
รอบการประเมิน  ปีงบประมาณ..............................
                  รอบที่ 1 (1 ตุลาคม ............ - 31 มีนาคม .......... )
                รอบที่ 2  (1 เมษายน ........... – 30 กันยายน ............)
ชื่อหน่วยงาน............................................................................................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คะแนน
	ระดับ
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