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เอกสารหมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
เรื่อง เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  พ.ศ. 2566
.................................................................................
แบบคำขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ

ชื่อ-นามสกุล  ผู้ขอรับการประเมิน........................................................................................................................
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง  	ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
			๑. กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านเฉพาะทาง	
				ระดับชำนาญการ   

                                         	ระดับชำนาญการพิเศษ   

๒. กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ
				ระดับชำนาญการ   

                                         	ระดับชำนาญการพิเศษ   


	ส่วนที่  ๑  :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน

	๑. ประวัติส่วนตัว 
	๑.๑ ชื่อ........................................................................สกุล............................................................... 
            ๑.๒  เกิดวันที่............เดือน......................................พ.ศ. ..................  อายุ ............ ปี                   
            ๑.๓  วันที่บรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์...................................................................
                   ตำแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง.............................................................................................................................
            ๑.๔  ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่นับถึงวันที่ยื่นแบบคำขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ................ปี.................เดือน

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................ระดับ....................................................... สังกัด...........................................................................................................อัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง...........................บาท

๓. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิการศึกษาสูงสุดตามลำดับ)
                  คุณวุฒิ                           สาขา                  ปีที่สำเร็จการศึกษา               สถานศึกษา
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................
ฯลฯ



๔. ประวัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน
     ๔.๑  ..............................................................................................................................................................
     ๔.๒  ..............................................................................................................................................................     
     ๔.๓  .............................................................................................................................................................. 
     ๔.๔  .............................................................................................................................................................. 
     ๔.๕  ..............................................................................................................................................................          
     ๔.๖  ..............................................................................................................................................................          
     ๔.๗  ..............................................................................................................................................................       
            
๕. ประวัติการทำงาน (จากที่เริ่มรับบรรจุแต่งตั้งจนถึงปัจจุบัน/การโอนย้ายตำแหน่ง/การเลื่อนระดับตำแหน่ง)
               วัน เดือน ปี                            ตำแหน่ง                      ระดับ                          สังกัด
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................
     ........................................          ..................................     .......................................      .......................................


๖. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (การปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากข้อ ๕ เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างานกรรมการ อนุกรรมการ ฯลฯ) ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
๗. ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมิใจ/รางวัล  ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................    ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................................

	๘. การปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี
    ๘.๑ งานหลัก (โปรดระบุตำแหน่งและรายละเอียดของงาน)  ...........................................................................................................................................................................................   ...........................................................................................................................................................................................  ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
     ๘.๒ งานที่ได้รับมอบหมาย (โปรดระบุประเภทของงาน) ...........................................................................................................................................................................................  ...........................................................................................................................................................................................   ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................    
     ๘.๓ งานด้านการบริหาร (โปรดระบุรายละเอียดของงาน)   ...........................................................................................................................................................................................   ...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................    
     ๘.๔ งานที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยใช้ความคิดริเริ่มของตนเองหรือภาระงานอื่น (โปรดระบุรายละเอียดของงาน) ...........................................................................................................................................................................................    ........................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................................   
๙. ผลงานที่ขอรับการประเมิน ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวเฉพาะ กรณีปฏิงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง
    ๙.๑  ผลงานที่เสนอขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น กรณี
           ๙.๑.๑  ระดับชำนาญการ
(   ) คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เรื่อง.............................................................................................................................................และ (   ) ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
(   ) ผลงานเชิงสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
(   ) งานวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ 
เรื่อง................................................................................................................................................ 
           ๙.๑.๒  ระดับชำนาญการพิเศษ
(   ) ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน
(   ) ผลงานเชิงสังเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน
 เรื่อง................................................................................................................................................ 
และ (   ) งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
(   ) ผลงานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
 เรื่อง...........................................................................................................................................
ทั้งนี้ ได้แนบแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานมาพร้อมคำขอแล้ว
๑๐. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวเฉพาะ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานกรณีที่ใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ)
    ๑๐.๑  ระดับชำนาญการ
เรื่อง............................................................................................................................................. 
    ๑๐.๒  ระดับชำนาญการพิเศษ
เรื่อง................................................................................................................................................ 
                                         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
  
                                                             ลงชื่อ..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                   (.........................................................)
                                                       ตำแหน่ง.........................................................................
                                                               วันที่..........เดือน............................. พ.ศ. ............

	ส่วนที่  ๒  :  คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา


	     ๑. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
          (    )  เป็นผู้มีจริยธรรมและไม่ล่วงละเมิดจรรยาบรรณตามที่ ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยกำหนด และ
                  เห็นสมควรให้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น........................................................................
          (    )  ไม่เห็นสมควรให้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
               เนื่องจาก....................................................................................................................................................
                          .....................................................................................................................................................


                                                             ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                                   (.........................................................)
                                                       ตำแหน่ง.........................................................................
                                                               วันที่..........เดือน............................. พ.ศ. ............

     ๒. คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง
          (    )  เป็นผู้มีจริยธรรมและไม่ล่วงละเมิดจรรยาบรรณตามที่ ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยกำหนด และ
                  เห็นสมควรให้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น........................................................................
          (    )  ไม่เห็นสมควรให้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
               เนื่องจาก....................................................................................................................................................
                          .....................................................................................................................................................

                                            ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
                                                  (.........................................................)
                                        ตำแหน่ง.........................................................................
                                               วันที่..........เดือน............................. พ.ศ. ...................



