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เอกสารหมายเลข 2
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
เรื่อง เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  พ.ศ. 2566
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๒.๒ เอกสารประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  
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			๒.๑ ความรู้ความสามารถ  และทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
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	๒.๒ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
		๒.๒.๑ สมรรถนะหลัก

	รายการสมรรถนะ

	๑) สมรรถนะหลัก    

	สมรรถนะที่ ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
          ให้ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่ประเมินที่แสดงถึงความมุ่งมั่น จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์ พัฒนาผลงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
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